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A nuestras partes interesadas:

Me es grato compartir con ustedes por tercer año consecutivo la Comunicación de Progreso de Gedes,
mediante la cual reafirmamos nuestro compromiso a los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, reportando acerca de nuestro actuar durante el período 2020 - 2021  en las áreas de los derechos
humanos, las relaciones laborales, el medioambiente y la anticorrupción.

En Gedes, estamos orgullosos de formar parte de la Red Pacto Global Chile, lo cual nos desafía a mejorar
continuamente hacia una mayor transparencia para con nuestros grupos de interés y en la generación de
acciones concretas que promuevan el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

De esta manera, en los últimos años, nuestra tarea ha apuntado a acercar los ODS y los 10 Principios de
Pacto Global a las regiones del norte de Chile, principalmente a través de la ejecución de proyectos
financiados por Corfo y Sercotec, concatenándolos con la política pública en instrumentos de fomento
productivo. Con esto, se logra un resultado óptimo en su implementación desde el accountability, pero
también desde el valor agregado que esto significa bajo el enfoque del triple impacto. 

Un cordial saludo, 
 

                                      
Roberto Cervela Hernández

Gerente General
GEDES 1
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VISIÓN

Ser reconocidos como una Agencia de
Planificación y Desarrollo Territorial con enfoque
en el Triple Impacto y Desarrollo Sostenible de los
territorios, contando con un equipo humano
multidisciplinario, calificado y comprometido con
el servicio a los territorios. 

MISIÓN

Entregar apoyo concreto y especializado a emprendedores y empresas de
distintos tamaños de los territorios en Chile, a través de programas,
proyectos y políticas públicas de fomento productivo e innovación.

Buscamos disminuir las brechas entre las visiones globales y locales de
los territorios, y potenciar la transición hacia economías más humanas,

participativas y conscientes con su entorno.

PROPÓSITO

Potenciar las actividades productivas
de emprendedores y empresas de
diferentes tamaños, para contribuir al
triple impacto y desarrollo sostenible de
los territorios de Chile.

Desde su creación, Gedes ha
asumido un compromiso de triple
impacto, buscando ser  una
organización orientada al desarrollo
económico y social, bajo un enfoque
de desarrollo local y con una
concepción humanista de la
sociedad.

Para nosotros, el hacer negocios
sostenibles no sólo es entendida
como una declaración, sino que
debemos ser capaces de
practicarlo, enseñarlo y mantenerlo
en el tiempo. 

En esta línea, contar con la definición
de un propósito, misión y visión
empresarial, nos sirven como guía
de nuestras acciones y decisiones
en el corto y largo plazo. 

Compromiso con el triple
impacto sostenible
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EJES DE DESARROLLO
Contamos con cuatro principales ejes que son integrales entre sí, y dentro de los
cuales desarrollamos diferentes tipos de proyectos y ofrecemos diferentes tipos

de servicios, tanto para el ámbito público como privado.

DESARROLLO TERRITORIAL

Bajo nuestro punto de v ista ,  e l  terr i tor io se concibe
como, escenar io para el  desarrol lo .  Buscamos

generar un proceso integral  que conjugue var iables
económicas,  pol í t icas ,  ambientales ,  sociales ,

inst i tucionales y cul turales ,  y  poner las en marcha
en este espacio geográf ico para estructurar un

proceso de desarrol lo en forma s istemática.

EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN

Para GEDES el  emprendimiento es la acción
mediante la cual  se in ic ian nuevos Negocios o
Ideas.  La innovación es la implementación de

novedades o mejoramientos s igni f icat ivos.  Cuando
ambos procesos conf luyen,  creándose un nuevo
negocio basado en una innovación,  se habla de

emprendimiento innovador .

RESPONSABILIDAD SOCIAL
Entendemos la RSE como una v is ión de los negocios

que integra armónicamente el  respeto por e l
terr i tor io ,  los valores ét icos ,  las personas,  la
comunidad y e l  medio ambiente de manera

plani f icada y evaluada.  Buscamos contr ibuir  a l  logro
de los objet ivos estratégicos de las empresas,

mejorando su compet i t iv idad,  sustentabi l idad y la
cal idad de v ida de las personas.  

CAPITAL HUMANO Y SOCIAL
E l  Capital  Humano y Social ,  son motores del

Desarrol lo ,  tanto a nivel  personal  como terr i tor ia l .  E l
Capital  Social  se ref iere a una real idad menos

tangible que el  Capital  Humano (Conocimientos) o
el  Capital  F ís ico (Bienes Mater ia les) ,  pero resul ta
también decis ivo para la act iv idad product iva ,  la
sat isfacción de las necesidades personales y e l

desarrol lo comunitar io .
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Desde el 2016 que GEDES se encuentra certificada
como Empresa B, convirtiéndose en la primera
empresa del Norte de Chile en obtener esta
certificación y superando con éxito dos procesos de
verificación de su impacto socio - ambiental
generado.

Como Empresa B, GEDES se ha comprometido con la
mejora continua y el actuar de forma transparente y
responsable, ubicando su propósito como motor
central de su modelo de negocios, a través del cual se
busca alcanzar un triple impacto en los territorios. 

Es así, como las diferentes prácticas, políticas y
procedimientos de Gedes son evaluados según el 
 impacto producido en su gobernanza, la comunidad,
el medio ambiente, sus colaboradores y clientes

"Las empresas B certificadas
cumplen con los más altos
estándares de desempeño social y
ambiental verificado, transparencia
y responsabilidad
B Lab 

EMPRESA B
COP 2021
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 Impacto B

Colaboradores

Medio
Ambiente

Clientes

Comunidad

Gobernanza

Ahorro de Agua 
Uso de equipamiento de suministro de agua

potable, con sistema de ahorro de agua.

De nuestras oficinas
cuentan con sistemas

de generación de
energía solar. 

Gestión de Residuos
Se promueve la correcta

gestión de residuos dentro de
las oficinas, contando con

puntos limpios en cada una
de las dependencias de
Gedes, y promoviendo la

adopción de las Reglas de las
5R.  

17,6%
De colaboradores participó

en actividades de
voluntariado en el 2020. 

Horario Flexible de Trabajo
Días viernes con salida de trabajo
en horario más temprano, bajo la

premisa del cumplimiento de
metas. 

Incentivos 
Se cuenta con una política de incentivos por
cumplimiento de metas y trabajo destacado,

tales como capacitaciones. 

Bienestar
Promoción del bienestar de
nuestros colaboradores con

la plataforma Betterfly. 
Seguridad en tiempos de

pandemia
Nuestros trabajadores de planta

cuentan con seguro frente al
Covid-19. 

Procedencia de
colaboradores

Se prioriza la
contratación de

colaboradores de la
misma localidad en
donde se realizan los

proyectos.

Comercio Local
Se promueve la

compra con
proveedores

locales, para el
fortalecimiento de
sus negocios y el
aumento de sus

carteras de
clientes.  

Nuevas contrataciones
para formar capital

humano local. 

Proyectos Rurales
Mediante el concurso de

licitaciones públicas,
buscamos ejecutar proyectos
en comunidades rurales para

el desarrollo de dichas
localidades. 

RSE 
Ejecución de
proyectos de

Responsabilidad
Social con

comunidades
cercanas a industrias
de alto impacto local. 

Emprendimiento
Fortalecemos los negocios de
emprendedores y empresarios
del Norte de Chile, promoviendo

la adopción de prácticas B. 

Retroalimentación
de Clientes

Establecemos canales
de retroalimentación

con nuestros clientes. 

Conocimiento
Apadrinamos

emprendimientos de
innovación social y

sustentables. 

Programas
Promovemos la participación de la

comunidad en programas
sociales y/o productivos. 

Redes
Incentivamos la red de

emprendimientos
locales. 

Consumo Consciente
Incentivamos la adopción de
sellos de buenas practicas

productivas o de servicios y/o
la compra a proveedores que

cuenten con buenas prácticas. 

Colaboración en Redes de
Fomento

Tenemos una metodología de
trabajo colaborativo con

distintas redes de fomento,
para encadenar a

emprendedores con distintas
instancias de apoyo, y hacer

las redes más inclusivas. 

Capital Humano
Levantamiento de iniciativas

con servicios públicos
tendientes a apalancar
recursos e intervenir en
territorios o grupos de
emprendedores para

fortalecer sus habilidades
blandas y hábitos
emprendedores.  

Modelo de Negocios
Buscamos plasmar
nuestro propósito,

misión y visión, como
motor central  de

nuestro modelo de
negocios

75%

17
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En cada una de las dimensiones de evaluación, se cuenta con
variables que miden indicadores relacionados al cumplimiento de
metas de los siguientes ODS. 

Desde el año 2020 que se comenzó a utilizar, contemplando un
primer año de marcha blanca e implementándose del todo desde el
2021. De esta forma, buscamos también el establecimiento de
indicadores para futuras metas, y de nuestra contribución en el triple
impacto y desarrollo sostenible tanto de los emprendimientos,
empresas y de los territorios. 

Identificar oportunidades y potencial de futuros proyectos. 
Proponer a beneficiarios mejoras para aumentar su impacto
positivo en los territorios. 
Centralizar información para Gedes sobre los proyectos
agenciados, y brechas en sectores productivos o de
servicios. 
Poner en valor proyectos y darles visibilidad. 
Establecer indicadores de acciones concretas para el
cumplimiento de metas de los ODS. 
Potenciar el impacto de los proyectos de nuestros clientes,
superando el beneficio planificado y generando una mayor
satisfacción.

En el permanente compromiso de mejorar nuestros procesos y
poner en valor los avances del ecosistema empresarial en
modelos de gestión con triple impacto y desarrollo sostenible,
es que desde el 2019 que se comenzó a diseñar la Matriz de
Puesta en Valor para la evaluación de proyectos y/o empresas
bajo dimensiones que ponderan su impacto en los territorios. 

Los objetivos específicos de la matriz son: 

Matriz de Puesta en Valor 

Triple
Impacto

Economía
Colaborativa

Transformación
Digital

Economía
Circular

Oportunidades
Territoriales

DIMENSIONES DE EVALUACIÓN
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Reporte de Sostenibilidad

07

COP 2021

Durante el 2021, y por segundo año consecutivo, GEDES
presentó su Reporte de Sostenibilidad. Cabe destacar que, uno
de los cambios significativos con respecto a nuestro primer
reporte, corresponde a que esta vez fue elaborado de
conformidad con los Estándares GRI. Esto significa que
formamos parte de las más de 10.000 organizaciones
alrededor del mundo que utilizan los Estándares de Reportes de
Sostenibilidad de GRI para transparentar a nuestros grupos de
interés de forma consistente y comparable en el tiempo, los
impactos en materia económica, social y medio ambiental.  

De esta manera, entre el 2020 y 2021 se llevaron a cabo
acciones tales como: Entrevistas a gerentes y subgerentes de
la empresa; Aplicación de Encuesta de Clima Laboral a
colaboradores; Reuniones de retroalimentación con clientes
mandantes; se mantuvieron las Instancias de diálogo directas
con beneficiarios; entre otras, lo cual nos permitió determinar
por primera vez los temas materiales de Gedes. Estos,
corresponden a aquellos que reflejan los impactos
económicos, sociales y ambientales significativos de la
empresa, o los que influyen sustancialmente sobre los grupos
de interés, por lo que resulta vital el que sean gestionados.

Temas relevantes identificados: 

COMPROMISO CON EL SERVICIO
 

CULTURA DEL NEGOCIO SOSTENIBLE

EQUIPO INTEGRAL

ÉTICA Y CUMPLIMIENTO

SALUD Y SEGURIDAD EN TIEMPOS DE PANDEMIA

1

2

3

4

5

 * Accede a nuestro Reporte de Sostenibilidad ingresando a nuestra página web: https://gedes.cl



PRINCIPIO 2

PRINCIṔIO 1 

PRINCIPIO 5

PRINCIPIO 4

Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ámbito de influencia.

 
PRINCIPIO 3
Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva.

Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil.

Diez Principios de Pacto Global

COP 2021

Las empresas deben asegurarse de sus socios y colaboradores no son
cómplices en la vulneración de los Derechos Humanos.

 DERECHOS HUMANOS 

 RELACIONES LABORALES

Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma
de trabajo forzoso o realizado bajo coacción.

PRINCIPIO 6
Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de
discriminación en el empleo y la ocupación.

 MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7
Las empresas deberán mantener un enfoque preventivo que

favorezca el medio ambiente.
 

PRINCIPIO 8
Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor

responsabilidad ambiental.

PRINCIPIO 9
Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías

respetuosas con el medioambiente.
 
 

PRINCIPIO 10
Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas sus
formas, incluidas extorsión y soborno.

 ANTICORRUPCIÓN
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Desde el 2018 que somos signatarios de la Red Mundial de Pacto Global,
con lo cual, nos hemos comprometido a implementar los Diez Principios

de Pacto, los cuales se dividen en cuatro pilares: Derechos Humanos,
Relaciones Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupción.



Mantenemos vigente nuestro Código de Ética, así como también todas las políticas contenidas en este, las cuales
apuntan a promover: 

el trato digno entre y con colaboradores y grupos de interés;
el reconocimiento de los derechos fundamentales del trabajador;
la igualdad de oportunidades entre nuestros colaboradores y para con proveedores; 
la prohibición de conductas impropias a nuestros valores éticos;
la generación de relaciones transparentes y justas; así como también,
el respeto de los derechos humanos y la diversidad étnica y cultural de nuestras comunidades.

Monitoreamos constantemente los Canales de Denuncias Éticas, a los cuales pueden acceder todos nuestros
grupos de interés. Durante el período reportado hemos recibido 0 denuncias de este tipo. 

Durante el 2021 se aplicó Encuesta de Clima Laboral a todos nuestros colaboradores, mediante la cual fue posible
conocer la percepción de nuestro equipo con respecto a temáticas como la igualdad de oportunidades, entre otras.  

El 100% de nuestros colaboradores contratados tienen acceso durante todo el año a beneficios internos y externos,
los cuales abarcan tanto programas de salud como recreación. 

Reporte de Progreso sobre los Diez Principios

COP 2021

 DERECHOS HUMANOS 
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Reporte de Progreso sobre los Diez Principios
 RELACIONES LABORALES

Mantenemos vigente nuestro Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, en el cual declaramos que:
la negociación colectiva es reconocida como uno de los derechos fundamentales del trabajador de Gedes; 
cumplimos con el principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que realicen el mismo trabajo,
corroboramos nuestro compromiso con la erradicación del trabajo infantil;
promovemos la igualdad de oportunidades tanto en la búsqueda, selección y contratación de personal;
rechazamos cualquier acto de discriminación, del tipo que sea, existiendo procesos de investigación y/o sanción, según
corresponda, ante denuncias o confirmación de casos de discriminación. 

Para la Comunicación de Progreso anterior, Gedes contaba con un 44% de colaboradores mujeres. Cifra que se ve en
aumento para el actual período, en donde se alcanza un 53% de fuerza laboral femenina, reforzando nuestro compromiso
con la diversidad de género dentro de nuestra organización. 

Continuamos formando parte del Desafío10X, a través del cual se busca inspirar a las empresas a compartir de manera
más justa el valor que generan, mejorando el bienestar de sus trabajadores a través de la reducción de la brecha salarial
a un máximo de 10X. En esta línea es que durante el último período reportado hemos reducido el ratio entre el salario
máximo y mínimo presente en Gedes, avanzando desde una proporción de 6X a un ratio de un 4,83X

Se potenciaron las medidas de seguridad producto de la pandemia del Covid-19, estableciendo protocolos,
implementando útiles de seguridad y limpieza, compartiendo recomendaciones para nuestros colaboradores, y
manteniendo las instancias de teletrabajo. A su vez, durante el 2021 se contrató el Seguro Covid-19 para nuestros
trabajadores de planta, el cual financia o reembolsa gastos de hospitalización y rehabilitación para el trabajador, así como
también un seguro de fallecimiento por causa del coronavirus.
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Reporte de Progreso sobre los Diez Principios
 MEDIO AMBIENTE 

La protección del medio ambiente sigue siendo una de nuestras políticas vigentes de nuestro Código
de Ética. En esta, nos hemos comprometido a desarrollar nuestros proyectos y utilizar nuestras
instalaciones buscando el mejoramiento continuo de la eficiencia energética e innovaciones que nos
permitan minimizar el impacto ambiental en cada actividad. 

Contamos con sistemas de generación de energía solar en el 75% de nuestras oficinas. Además,
promovemos la correcta gestión de los residuos y la adopción de Reglas de las 5R, es así como
contamos con puntos limpios en todas nuestras dependencias. 

Desde el 2019 que somos parte del Comité de Economía Circular de Acción Empresas, como
también, continuamos trabajando de forma colaborativa junto a Sistema B en la instalación de la
primera Comunidad B del Norte del país. 

A su vez, en representación de Gedes, nuestro Gerente General ha participado como invitado de
diferentes webinars con focos en la sostenibilidad de los territorios, la economía circular, y el
fomento del triple impacto
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Reporte de Progreso sobre los Diez Principios
 ANTICORRUPCIÓN 

Hasta el último período reportado, orgullosamente contábamos con políticas de Anticorrupción,
Conflictos de Interés y Política de Regalos, todas vigentes y contenidas en nuestro Código de Ética.
Sin embargo, apuntando a mejorar nuestros estándares normativos es que actualmente también
contamos con un Modelo de Prevención de Delitos, cuyos objetivos contemplan: 

Prevenir la comisión de los Delitos dentro de la estructura de Gedes;
Cumplir con los deberes de dirección y supervisión que exige la Ley N°20.393, frente a la eventual
comisión de Delitos por parte de algún órgano o colaborador de Gedes

A la fecha, el 100% de nuestros colaboradores se encuentra en conocimiento de las políticas y
procedimientos de anticorrupción contenidos en el Modelo de Prevención del Delito y Código de Ética.

Mantenemos vigente nuestra política de Protección de la información confidencial, en donde
declaramos las medidas de gestión con respecto al correcto uso de la información estratégica de la
empresa, así como también de nuestros clientes. Correspondiendo a una infracción gravísima el
almacenamiento de información de clientes para título personal o mal uso de la información.



Aporte de Gedes a los ODS
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Además del compromiso adquirido desde el 2018, de
implementar los Diez Principios de Pacto Global
divididos en los pilares de Derechos Humanos,
Relaciones Laborales, Medio Ambiente y
Anticorrupción. También, año a año trabajamos en
conjunto con nuestros grupos de interés para
generar alianzas que contribuyan al cumplimiento
de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y sus 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Es así como
realizamos acciones concretas que nos permiten
cumplir con nuestro compromiso con la
sostenibilidad mundial, impactando de forma
directa e indirecta a metas específicas los siguientes
ODS identificados como principales para Gedes:



4.3 De aquí al 2030, asegurar el acceso igualitario de
todos los hombres y las mujeres a una formación
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
enseñanza universitaria.
4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el
número de jóvenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.
4.7 De aquí al 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos teóricos y prácticos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educación para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la
promoción de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad
cultural y la contribución de la cultura al desarrollo
sostenible

Por medio de beneficios e incentivos, se promueve
que los colaboradores de Gedes continúen sus
estudios en centros de educación técnica o
superior. 
El 32,4% de les colaboradores fue capacitado
durante el 2020. 
Gedes hace invitación a instituciones de educación
del territorio a actividades con el fin de concientizar
a las nuevas generaciones de los nuevos modelos
de gestión sostenibles. Una de las actividades
agenciadas en promoción de esta meta
correspondió a un ciclo de webinars realizados por
Negocios con Impacto en el mes de mayo:
"Vinculación Empresarial para el Desarrollo
Sostenible" y "Sustentabilidad: Innovación como
motor de cambio" .
Se realizan mentorías a estudiantes para sus
proyectos de titulación con temáticas de
sostenibilidad y triple impacto. 

Meta del Objetivo Gestión GEDES

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida política,
económica y pública. 

Un 67,6% de nuestros colaboradores declaró a través de la Encuesta de Clima
Laboral estar de acuerdo con que en Gedes existe igualdad de oportunidades y
un ambiente de respeto. 
Del total de 7 cargos de jefaturas y gerencia dentro de Gedes, 5 de estos son
liderados por mujeres. 
Del total de colaboradores de Gedes, un 53% son mujeres. 

De izquierda a derecha: Katherine Godoy, Subgerenta de Administración y Finanzas; Marisol Gutiérrez, Gerenta Región de Coquimbo,
Gianina Iribarren, Contadora General 2020; Loreto Ovando, Coordinadora EMT y Karen Sánchez, Gerenta Región de Antofagasta (I). 

Nuestras Líderes

Negocios con Impacto
Espacios de conversación sobre

sostenibilidad, vinculación
empresarial y comercialización. 
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7.2 De aquí a 2030, aumentar considerablemente la
proporción de energía renovable en el conjunto de fuentes
energéticas.

En el marco del Clúster de Energía, Programa Territorial Integrado de Energía
agenciado por Gedes, se desarrollaron 2 cursos de capacitación para instaladores y
mantenedores de paneles fotovoltaicos, y operadores y mantenedores de plantas
de concentración solar de potencia. También, se desarrollaron talleres, seminarios,
webinars y charlas para fortalecer el conocimiento de la ciudadanía respecto de los
beneficios del uso de energías limpias. 
Realización del webinar "ERNC en Atacama: Desafíos y Oportunidades", en el marco
de la validación estratégica del Programa Territorial Integrado para el Desarrollo de
la Industria Energética de la región de Atacama. 

8.2 Lograr niveles más elevados de productividad económica
mediante la diversificación, la modernización tecnológica y la
innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores
con gran valor añadido y un uso intensivo de la mano de
obra.
8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creación y la innovación, y
fomentar la formalización y el crecimiento de las
microempresas y las pequeñas y medianas empresas,
incluso mediante el acceso a servicios financieros.
8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así
como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor.

En 2020 fue agenciado el programa "Red Asociativa", con el objetivo de proporcionar
asesorías expertas y mejoramiento tecnológico para potenciar las características
productivas de un grupo de empresas, con el fin de mejorar sus propuestas de valor
y poder acceder a nuevos mercados. En la región de Atacama, fue agenciado el
programa "Red Asociativa Pasas de Copiapó". 
A través de uno de nuestros programas agenciados, "Redes: Oportunidades de
Negocio", se buscó promover instancias para la generación de redes en los
ecosistemas empresariales del territorios en las que se pudiesen compartir
experiencias y conocimiento. 
En los programas agenciados para Corfo y Sercotec, para el 2020 se generaron un
total de 486 empleos, según estimaciones de jefaturas de operaciones. También, se
trabajó en programas focalizados de género, como fue el PAR Impulsa Mujeres. 
En el caso de Gedes, a pesar del contexto de pandemia, fueron contratados un total
de 25 nuevos colaboradores, siendo 12 hombres y 13 mujeres. El ratio del promedio
de salario de mujeres y hombres en Gedes es igual a 0,99. 

Meta del Objetivo Gestión GEDES

PROGRAMA RED ASOCIATIVA PASAS COPIAPÓ
Programa enfocado en el diagnóstico para el trabajo asociativo para
la producción, envasado y venta (nacional e internacional) de pasas

procesadas. Empresas productoras del Valle de Copiapó.
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10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social,
económica y política de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religión o situación económica u otra condición.
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
políticas y prácticas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, políticas y medidas adecuadas a ese respecto.

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y
de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar el desarrollo económico y el
bienestar humano, con especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos.
9.3 Aumentar el acceso de las pequeñas industrias y otras
empresas, particularmente en los países en desarrollo, a los
servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su
integración en las cadenas de valor y los mercados.
9.4 De aquí a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir
las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos
con mayor eficacia y promoviendo la adopción de tecnologías
y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y
logrando que todos los países tomen medidas de acuerdo
con sus capacidades respectivas.
9.5 Aumentar la investigación científica y mejorar la
capacidad tecnológica de los sectores industriales de todos
los países, en particular los países en desarrollo, entre otras
cosas fomentando la innovación y aumentando
considerablemente de aquí a 2030, el número de personas
que trabajan en investigación y desarrollo por millón de
habitantes y los gastos de los sectores público y privado en
investigación y desarrollo.
9.b Apoyar el desarrollo de tecnologías, la investigación y la
innovación nacionales en los países en desarrollo, incluso
garantizando un entorno normativo propicio a la
diversificación industrial y la adición de valor a los productos
básicos, entre otras cosas.
9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnología de
la información y las comunicaciones y esforzarse por
proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los
países menos adelantados de aquí a 2020.

Dentro de los programas agenciados por Gedes,
aquellos que contemplan inversiones en bienes y el
desarrollo de infraestructuras son: Capital Semilla
Emprende, Capital Semilla Abeja, Crece Fondo de
Desarrollo, Reactívate, Programa de Apoyo a la
Reactivación (PAR), Desarrolla Inversión, Activa Impulsa. 
En septiembre de 2020, se promovió la asistencia de
emprendedores y empresas de distintos tamaños a una
"Ronda de Financiamiento con Impacto", organizada por
Negocios con Impacto. Esta instancia busca conectar
empresas, especialmente las pequeñas,  con
oportunidades de financiamiento. 
En 2020 fue agenciado el programa PDT "Macrozona
Norte +B", que busca mejorar la competitividad y
productividad del ecosistema empresarial mediante la
prospección, difusión, transferencia y absorción de
conocimientos, la generación de empleos y promoción
de la sostenibilidad dentro de las estrategias de
negocios.
En 2020 se patrocinó un total de 25 proyectos Corfo
para el programa "Semilla Inicia", cuyo foco está en el
fortalecimiento de emprendimientos innovadores, para
cofinanciar validaciones técnicas y comerciales que
busquen la mejora de un producto o servicio de alcance
nacional con potencial de internacionalización. 
Dentro de los programas agenciados por Sercotec, se
aportaron nuevos conocimientos y herramientas de
tecnologías digitales en los programas "Digitaliza tu
almacén" y "Ruta Digital", con el fin de eliminar brechas
digitales de pequeñas empresas en la nueva era de
digitalización. 

Meta del Objetivo Gestión GEDES

Todos los proyectos que ejecutamos no tienen limitancia
y/o restricción. Por el contrario, se propicia la inclusión
de sectores postergados, o con dificultad al acceso a
políticas públicas relacionadas con el fomento
productivo.

PROGRAMA DESARROLLA INVERSIÓN BORDE COSTERO,
para la adquisición de una embarcación para el

Sindicato de Pescadores Artesanales de Mejillones. 

PROGRAMA PAR IMPULSA REGIÓN DE ATACAMA,
para la adquisición de equipamiento, insumos, y

comercialización de Pisco Bramador. 

PROGRAMA PAR MINERÍA REGIÓN DE COQUIMBO,
para la adquisición y entrega de compresores. 

PROGRAMA PAR CENTRO GASTRONÓMICO
GUANAQUEROS, REGIÓN DE COQUIMBO. 
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Meta del Objetivo Gestión GEDES

11.3 De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y
sostenible y la capacidad para la planificación y la
gestión participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los países.
11.a Apoyar los vínculos económicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificación del
desarrollo nacional y regional.

En el año 2020 se desarrolló el proyecto "Comunidad +B Antofagasta", en alianza con
Sistema B y Corfo,  el cual buscó instalar en el territorio prácticas sostenibles con
empresas, academia, sociedad civil e instituciones públicas.
Participamos activamente de gobernanzas territoriales de las regiones de
Antofagasta, Atacama y Coquimbo, liderando temáticas en torno a las ciudades y
territorios sostenibles.
Mediante los PTI, programas agenciados por Gedes, se busca articular las
necesidades de diferentes sectores industriales de los territorios, para eliminar
brechas competitivas y aumentar el conocimiento  del capital humano de los
territorios. 

12.5 De aquí a 2030, reducir considerablemente la
generación de desechos mediante actividades de
prevención, reducción, reciclado y reutilización.
12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes
empresas y las empresas transnacionales, a que
adopten prácticas sostenibles e incorporen información
sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentación de
informes.

17.17 Fomentar y promover la constitución de alianzas
estratégicas eficaces en las esferas pública, público
privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtención de recursos
de las alianzas.

Participamos de diferentes alianzas público-privadas, como estrategia corporativa,
para la concatenación de recursos que vayan en beneficio de emprendedores y
empresarios de distintos tamaños, localidades y territorios en los cuales tenemos
operaciones. 
Somos signatarios de Pacto Global, socios de Acción Empresas y Empresa B
certificada. Además, formamos parte de diferentes Asociaciones y Participaciones.

Entre los tantos proyectos agenciados por Gedes con foco en Economía Circular,
fuimos un AOI destacado a nivel nacional, siendo quienes más proyectos bajo este
modelo logró levantar y poner en valor.
Somos parte del Comité Ejecutivo de Economía Circular de Acción Empresas.
Contribuimos mediante el programa de Focales en la obtención de "Certificación B" a
empresas del norte de Chile. Este programa corresponde a un incentivo para la
implementación y certificación de medidas de triple impacto dentro de las
organizaciones. 

Certificación Curso Socorrismo Rescate
Acuático Escuela Deportes Náuticos Puclaro AG.

Capacitación en pasta gres, Cooperativa
de Trabajo Cerámica de Origen Proyecto

Artístico Humanitario.

Capacitación en pasta gres, Cooperativa
de Trabajo Cerámica de Origen Proyecto

Artístico Humanitario.
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Elaboración y compromiso permanente

Nuestra tercera Comunicación de Progreso en relación a los Diez Principios del Pacto Global de las
Naciones Unidas fue realizada por el Comité de Responsabilidad Social de la Compañía, que está
conformado por colaboradores de distintas áreas de trabajo.

Esta versión estará disponible en la página web del Pacto Global (https://pactoglobal.cl) y la de nuestra
compañía (https://gedes.cl).

Una vez más, GEDES ratifica el compromiso adquirido con Pacto Global, con nuestros trabajadores y
entorno, comprometiéndonos a respetar y ejecutar los desafíos pendientes en cada uno de sus diez
principios, así como también mejorar las áreas que mostraron más debilidad en el desarrollo del
presente informe, con el objetivo de ir creciendo como compañía en sus diferentes ámbitos de acción.




